附件1
岗位职责及任职资格
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	主要岗位职责
	任职资格要求

	1
	主任岗
	1
	（1）落实公司审计部下达的年度审计工作计划或任务，组织实施各类审计项目；
（2）组织对公司境外机构、项目开展审计监督；
（3）向公司审计部报告审计工作情况，移交审计工作成果；
（4）跟踪检查审计发现问题的整改落实情况；
（5）协助公司审计部开展违规经营投资责任追究、内部审计业务研究、新型审计技术和方法的研究应用等工作；
（6）配合开展审计业务培训、工作调研、标准（规范）制定、优秀审计项目（案例）撰写及评选等工作；
（7）负责电建国际公司内部审计日常工作；
（8）完成上级交办的其他工作。
	（1）年龄在50周岁及以下（年龄计算截至2023年3月底，下同），中共党员。
（2）大学本科及以上学历，具有会计、审计、工程、经济等序列高级职称。
（3）具备10年以上财务、审计等相关工作经验，担任相当于中央企业二级单位副职，或具有相当于中央企业三级单位正职经历3年以上，不足3年（满1年以上）的应具有累计该层级副职5年以上经历。
（4）具有较强的组织领导能力、审计业务能力和沟通协调能力，善于与相关方面开展业务沟通。
（5）近年来在工作岗位上表现优秀。

	2
	内设机构处长岗
	若干
	（1）分工落实海外审计中心承接的年度审计工作计划或任务，实施各类审计项目；
（2）对公司相关区域的境外机构、项目开展审计；
（3）负责出具审计报告，移交审计工作成果；
（4）跟踪检查审计发现问题的整改落实情况；
（5）协助开展违规经营投资责任追究、内部审计业务研究、新型审计技术和方法的研究应用等；
（6）配合开展审计业务培训、工作调研、标准（规范）制定、优秀审计项目（案例）撰写及评选等工作；
（7）组织实施对电建国际公司的内部审计；
（8）完成上级交办的其他工作。
	（1）年龄在50周岁及以下，中共党员。
（2）大学本科及以上学历，具有会计、审计、工程、经济等序列中级及以上职称。
（3）具备8年以上国际业务审计、财务、经营、工程管理等工作经验，担任相当于中央企业三级单位正职，或具有相当于中央企业三级单位副职经历2年以上，不足2年（满1年以上）的应具有累计下一层级正职5年以上经历。
（4）具有较强的外语能力、文字写作能力、口头表达能力和组织协调能力。
（5）积极主动、服从安排，具有良好的团队协作精神，能适应长期出差，胜任较大强度及压力的工作。

	3
	内设机构副处长岗
	若干
	（1）协助组织实施各类审计项目；
（2）协助对公司相关区域的境外业务开展审计监督；
（3）协助出具审计报告，移交审计工作成果；
（4）协助对审计发现问题的整改落实情况进行跟踪检查；
（5）协助开展违规经营投资责任追究、内部审计业务研究、新型审计技术和方法的研究应用等工作；
（6）协助开展审计业务培训、工作调研、标准（规范）制定、优秀审计项目（案例）撰写及评选等工作；
（7）协助开展电建国际公司内部审计工作；
（8）完成上级交办的其他工作。
	（1）年龄在40周岁及以下，中共党员。
（2）大学本科及以上学历，具有会计、审计、工程、经济等序列中级及以上职称。
（3）具备8年以上国际业务审计、财务、经营、工程管理等工作经验，担任相当于中央企业三级单位副职，或具有相当于中央企业三级单位部门正职经历3年以上，不足3年（满1年以上）的应具有累计该层级副职5年以上经历。
（4）具有较强的外语能力、文字写作能力、口头表达能力和组织协调能力。
（5）积极主动、服从安排，具有良好的团队协作精神，能适应长期出差，胜任较大强度及压力的工作。

	4
	职员岗
	若干
	（1）参与实施各类审计项目；
（2）参与开展公司相关区域的境外机构、项目审计；
（3）参与编制审计报告，整理审计工作成果；
（4）参与对审计发现问题的整改落实情况进行跟踪检查；
（5）参与开展违规经营投资责任追究、内部审计业务研究、新型审计技术和方法的研究应用等工作；
（6）参与电建国际公司有关内部审计工作；
（7）完成上级交办的其他工作。
	（1）年龄在35周岁及以下，会计、审计、工程、经营、法律等专业全日制硕士研究生及以上学历，具有海外知名大学留学经历者优先。
（2）具有较强外语水平（需提供证明）和一定国际业务会计、审计、金融、工程、经营、管理、法律等工作经验。
（3）具有较强的文字写作能力、口头表达能力和组织协调能力，熟练掌握国际审计准则者优先。
[bookmark: _GoBack]（4）积极主动、服从安排，具有良好的团队协作精神。
（5）吃苦耐劳、适应出差，能胜任一定强度及压力的工作。
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