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	序号
	单位
	岗位
	数量
	工作地点
	学历
	专业
	招聘条件
	岗位职责概述

	1
	国家能源集团西藏尼洋河流域水电开发有限公司
	运行维护处主检修工（电气二次专业方向）
	1
	西藏林芝
	本科及以上
	继电保护、电力系统及其自动化专业
	1.具备良好的思想政治素质；
2.从事大、中型水电（装机5万kW以上）检修维护、技术管理工作3年及以上；
3.具备较强的组织协调、综合分析、语言表达和文字写作能力，能独立起草相关文件和技术报告；
4.年龄40周岁及以下（1982年7月31日后出生），身体健康，适应高海拔地区工作环境；
5.具备解决电气二次系统技术问题的能力，能独立开展全厂电气二次系统故障分析、缺陷处理的能力。
	1.组织开展电气二次其它设备检修维护工作，规程、图纸、技术方案等修编、校核，台帐、资料管理；
2.协助开展公司电气二次系统各专业有关的技术方案、技术措施、施工措施的编写；
3.协助开展电气二次系统各专业内设备的检修项目、设备升级、安全技术措施、反事故技术措施、更改工作计划提出建议；
4.协助开展全厂电气二次和涉网控制系统的年度检验等技术管理，制定的电气二次系统项目施工计划和实施方案，经常检查工程质量与进度；
5.完成领导交办的其他工作。

	2
	国家能源集团西藏易贡藏布忠玉水电项目筹建处
	安全管理
专责

	1
	西藏那曲嘉黎县尼屋乡
	本科及以上
	水利水电工程、工程管理类、安全、环保等相关专业
	1.具备良好的思想政治素质；
2.具有大、中型水电工程管理、安全管理相关工作5年及以上工作经验；
3.有较强的沟通协调和文字工作能力，工作责任心强，综合业务素质强；
4.年龄40周岁及以下（1982年7月31日后出生），身体健康，适应高原地区工作环境；
5.具有中级及以上专业技术职称或持注册安全工程师相关职业资格证书的可优先考虑。
	1.负责编制安全管理、安全文明标准化等相关管理制度；
2.组织开展安全管理、安全相关方案的审查、监督实施等相关工作，日常检查、定期检查、专项检查及考评考核，检查落实费用投入与各项措施；
3.负责安全设施实施建设、安全文明标准化工程量核算和现场计量，参与隐蔽工程、关键工序等验收；
4.参与项目前期、质量、进度、科技创新、信息等具体管理工作；
5.完成领导交办的其他工作。

	3
	国家能源集团西藏易贡藏布忠玉水电项目筹建处
	环境保护
专责
	1
	西藏那曲嘉黎县尼屋乡
	本科及以上
	水利水电工程、工程管理类、环保等相关专业
	1.具备良好的思想政治素质；
2.具有大、中型水电工程管理相关工作5年及以上工作经验，熟悉水电站环保政策法规及工作相关流程；
3.有较强的沟通协调和文字工作能力，工作责任心强，综合业务素质强；
4.年龄40周岁及以下（1982年7月31日后出生），身体健康，适应高原地区工作环境；
5.具有中级及以上专业技术职称或持注册环评工程师相关职业资格证书的可优先考虑。
	1.负责编制环境保护、水土保持等相关管理制度；
2.组织开展环境保护、水土保持方案的审查、监督实施等相关工作，日常检查、定期检查、专项检查及考评考核，检查落实费用投入与各项措施；
3.负责环水保工程量核算和现场计量，参与隐蔽工程、关键工序等验收；
4.参与项目前期、安全、质量、进度、科技创新、信息等具体管理工作；
5.完成领导交办的其他工作。



- 3 -

