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招聘岗位及专业资格条件
	岗位名称
	人数
	主要岗位职责
	岗位专业资格条件

	文书档案
	1
	1.负责公文处理工作；
2.负责档案管理；
3.负责公司及部门安排的其它工作。
	1.具有全日制大学本科学历的，从事拟聘岗位或相近专业工作3年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事以上相关工作年限不低于2年；
2.中共党员。

	法律事务（内控风险合规）
	1
	1.负责建立健全公司法律保障体系以及内控、风险、合规等制度体系；
2.负责提供法律服务，对重大经济纠纷案件进行管理和协调；
3.负责开展企业内控、风险、合规工作；
4.负责公司合同管理工作；
5.负责公司及部门安排的其它工作。
	1.具有法律事务从业资格（取得《法律职业资格证》《律师资格证》《企业法律顾问执业资格证》，或具有法学（律）专业教育背景，或取得国资委授予的一、二、三级或助理法律顾问职业岗位等级资格）；
2.具有全日制大学本科学历的，从事拟聘岗位或相近专业工作3年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事以上相关工作年限不低于2年。

	薪酬绩效
	1
	1.负责工资、人工成本管理工作；
2.负责绩效考核工作；
3.负责任期制和契约化管理工作；
4.负责公司及部门安排的其它工作。
	1.具有全日制大学本科学历的，从事拟聘岗位或相近专业工作3年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事以上相关工作年限不低于2年；
2.中共党员。

	工程管理
	1
	1.负责工程项目初步设计的审查工作；
2.负责项目主体工程开工决策管理以及主体工程开工决策后的安全、质量、造价、进度的管理工作；
3.负责宁夏公司本部小型基建工程管理工作；
4.负责公司及部门安排的其它工作。
	1.具有全日制大学本科学历的，从事拟聘岗位或相近专业工作3年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事以上相关工作年限不低于2年。

	生产技术
	1
	1.负责生产技术管理工作； 
2.负责生产费用管理工作； 
3.负责经济运行工作；
4.负责公司及部门安排的其它工作。 
	1.具有全日制大学本科学历的，从事拟聘岗位或相近专业工作3年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事以上相关工作年限不低于2年。

	企业文化
	1
	1.负责思想政治及意识形态工作；
2.负责新闻宣传工作；
3.负责企业文化工作；
4.负责精神文明建设及政研工作；
5.负责公司及部门安排的其它工作。
	1.具有全日制大学本科学历的，从事拟聘岗位或相近专业工作3年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事以上相关工作年限不低于2年；
2.中共党员。

	工会管理
	1
	1.负责“三力”工会建设、考核、评价工作；
2.负责开展行政、工会等先进评选表彰工作；
3.负责班组管理工作；
4.负责公司及部门安排的其它工作。
	1.具有全日制大学本科学历的，从事拟聘岗位或相近专业工作3年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事以上相关工作年限不低于2年；
2.中共党员。

	巡察专员
	1
	1.负责配合完成上级巡视、巡视问题整改及整改的持续深化；
2.负责开展巡察工作；
3.负责督办巡察问题整改；
4.负责部门领导安排的其它工作；
5.负责公司及部门安排的其它工作。
	1.具有全日制大学本科学历的，从事拟聘岗位或相近专业工作3年及以上；具有全日制硕士研究生及以上学历的，从事以上相关工作年限不低于2年；
2.中共党员。



